
    แบบ ปค.5 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กองช่าง

ซ่ึงเปน็ความเส่ียงที่

ส านักงานปลัด

ฝอยและส่ิงปฏิกูลที่ถูก

ซ่ึงเปน็ความเส่ียงที่
มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล ใหค้วามรู้ในการน ากลับ ใหป้ระชาชนสามารถ

ยอมรับได้
มาใช้ใหม่ ก าจัดขยะมูลฝอยอย่าง

ถูกสุขลักษณะและ

สุขลักษณะและปลอดภัย
    ไม่เพียงพอที่จะท า เขตใกล้เคียงในการก าจัด

มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
ร่วมกัน

ถนน ทางน  า ทางเดินและที่ ใหป้ระชาชนช่วยกันคัด เพียงพอ ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะมูล ปกครองส่วนทอ้งถิ่นใน
สาธารณะ รวมทั งการก าจัดขยะ แยกขยะมูลฝอย และ

องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองเส
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั ง
หน่วยงานรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์  

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

 
ความเส่ียงที่ยังมีอยู่

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

น  าและทางบก ถนนท าใหเ้กิดหลุมบอ่ เพื่อน ามาซ่อมแซมถนนเพียงพอ ยังเกิดปญัหาน  ากัดเซาะส ารวจสภาพพื นที่ถนน
1.จัดใหม้ีการบ ารุงรักษาทาง เกิดปญัหาน  ากัดเซาะ

ที่เปน็หลุมบอ่    ไม่เพียงพอที่จะท าและแก้ไข เพื่อใหร้ถ

สามารถสัญจรไปมาได้

ตั งงบประมาณในปถีัดไปการควบคุมภายในมีความ ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ คือมอบหมายใหก้องช่างลง

ยากต่อการสัญจร

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ คือ ท าข้อตกลงกับองค์กร

สะดวกและปลอดภัยใน
ใหผู้้ใช้เส้นทางได้รับความ

ถนนเพราะยังไม่ได้รับงบ
ไปมา

ยอมรับไม่ได้
การใช้เส้นทางดังกล่าว

ประมาณในการซ่อมแซม

ยอมรับได้

2.การรักษาความสะอาดของ  ไม่มีสถานที่ก าจัด
ขยะ

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ การควบคุมภายในมีความ



หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั ง
หน่วยงานรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์  

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

 
ความเส่ียงที่ยังมีอยู่

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

ปลอดภัย
ขาดบคุลากรทางด้าน มีการขอความอนุเคราะห์ เพิ่มเจ้าหน้าที่ในการฉีด ส านักงานปลัด
งานสาธารณสุข และ เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาล หมอกควัน และจัดใหม้ี
ขาดเจ้าหน้าที่ด าเนิน ส่งเสริมสุชภาพต าบล มา ไข้เลือดออกไม่ทนักับ
การฉีดพ่น หมอกควัน ช่วยด าเนินการพ่นหมอก สถานการณ์การระบาด
ท าใหก้ารปอ้งกันการ ควันปอ้งกันยุง ของโรคซ่ึงเปน็ความเส่ียง

ที่ งานในพื นที่ของตนเอง

ประสิทธิภาพเทา่
ที่ควร

การฝึกอบรมใหก้ับ
เจ้าหน้าที่และบคุคล
ภายนอก เพื่อปฎิบติั

เลือดออก ยังไม่มี

    ไม่เพียงพอที่จะท า
ใหก้ารด าเนินการปอ้งกัน
โรค การฉีดพ่นหมอกควัน

ระบาดของโรคไข้ ปอ้งกันยุงได้ทนั 
สถานการณ์ของโรค ยอมรับได้

ยอมรับไม่ได้

เพียงพอ การปอ้งกันควบคุมโรค

ยอมรับไม่ได้
3.ปอ้งกันโรคและระงับโรคติดต่อ การควบคุมภายในมีความ ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ดังนี 



หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั ง
หน่วยงานรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์  

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

 
ความเส่ียงที่ยังมีอยู่

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

เกิดเหตุสาธารณภัย 1.ประชาสัมพันธ์ทางหอ 1.ใหค้วามรู้กับบคุลากร ส านักงานปลัด
ภัย ขึ นในพื นที่บอ่ยครั ง กระจายข่าว   และอาสาสมัครเกี่ยวกับ

โดยเฉพาะวาตภัยและ 2.ติดตามข่าวสาร การ เปน็ประจ าและต่อเนื่อง การเตรียมพร้อมรับมือ
อุทกภัย พยากรณ์อากาศจาก สร้างความเดือดร้อนและ กับภัยที่จะเกิดขึ นเปน็

อุตุนิยมวิทยาอย่าง สูญเสียแก่ประชาชนอยู่ ประจ าอย่างต่อเนื่อง
ต่อเนื่อง เนืองๆ 2.จัดหายานพาหนะ 
3.เตรียมความพร้อมด้าน เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ใน
บคุลากรและเคร่ืองมือใน เส่ียงต่อไป การปอ้งกันและบรรเทา
การปอ้งกันและช่วยเหลือ สาธารณภัยเพิ่มเติม
ผู้ประสบภัย 6.แจ้งเตือนข่าวสารการ

เฝ้าระวังการเกิด
สาธารณภัยแก่ประชาชน
เปน็หนังสือและช่องทาง
อื่นๆ เช่น Line ฯลฯ

ยอมรับไม่ได้

    ไม่เพียงพอเนื่องจาก
ยังมีสาธารณภัยเกิดขึ น
เปน็ประจ าและต่อเนื่อง
ท าใหจ้ าเปน็ต้องวาง
มาตรการควบคุมความ

เพียงพอ ยังมีสาธารณภัยเกิดขึ น

ยอมรับได้

4.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณ การควบคุมภายในมีความ ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ดังนี 



หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั ง
หน่วยงานรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์  

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

 
ความเส่ียงที่ยังมีอยู่

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

ส านักงานปลัด

ต่อเนื่อง

ส านักงานปลัด
หรือบคุลากรที่ปฏิบติั เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้
หน้าที่ด้านการส่งเสริม ความช านาญในการปฏิบติั
การพัฒนาสตรี เด็ก งาน ซ่ึงเปน็ความเส่ียงที่
และเยาวชน ผู้สูงอายุ
และคนพิการโดยตรง 2. เปดิกรอบอัตราก าลัง
ซ่ึงขาดความรู้ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน
ความเข้าใจในการ
ปฏิบติังาน

ยอมรับได้งานด้านการศึกษา ความรู้ความเข้าใจอย่าง

ให-้-------------------------- น าความรู้มาปฏิบติังาน
---------------------------- ได้จริง

และเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ งานแทน โดยปฏิบติัตาม เพียงพอ ปฏิบติังานด้านนี ไป
ระเบยีบและหนังสือส่ัง
การ

    ไม่เพียงพอจึงท า อบรมเพื่อใหส้ามารถ

ยอมรับได้

6.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก ไม่มีนักพัฒนาชุมชน มอบหมายใหม้ีผู้ปฏิบติั การควบคุมภายในมีความ ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ คือ 1. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้

ยอมรับไม่ได้

3. ขอใช้บญัชีต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา จาก
กสถ.

ขาดบคุลากรผู้ปฏิบติั การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูน ให-้--------------------------

ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบติังาน
วัฒนธรรม ศึกษาขาดการ ผู้ปฏิบติังานแทน เพียงพอ เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ด้านนี ไปอบรมเพื่อให้
5.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ การบริหารงานการ 1. มอบหมายหน้าที่ใหม้ี การควบคุมภายในมีความ ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ คือ

ความช านาญในการปฏิบติั
งาน ซ่ึงเปน็ความเส่ียงที่ ปฏิบติังานได้จริง

สามารถน าความรู้มาประสานงานเนื่องจาก 2.จัดส่งบคุลากรเข้ารับ     ไม่เพียงพอที่จะท า

ยอมรับไม่ได้



หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั ง
หน่วยงานรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์  

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

 
ความเส่ียงที่ยังมีอยู่

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

ส านักงานปลัด

ส านักงานปลัด

องค์กรและประชาชน 

ซ่ึงเปน็ความเส่ียงที่
และขาดความร่วมมือ

มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ประเพณี ภูมิปญัญาทอ้งถิ่นและ งานศิลปะ จารีตประเพณี เพียงพอ ขาดผู้ประสานงานระหว่าง ฝึกอาชีพตามความ
วัฒนธรรมอันดีของทอ้งถิ่น และภูมิปญัญาทอ้งถิ่น     ไม่เพียงพอที่จะท า เหมาะสมและความ

จารีตประเพณี และ
ภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 

8.บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต

ยอมรับไม่ได้

ขาดการส่งเสริม

ถูกต้องใหก้ับประชาชน

โดยประชาสัมพันธ์เชิญชวน ให-้--------------------------
ยอมรับได้

ต้องการภายในทอ้งถิ่น

ใหป้ระชาชนในพื นที่เข้ามา ---------------------------- และปลูกฝังจิตส านึกที่

การส่งเสริมด้านศิลปะ มีการจัดท าโครงการด้าน การควบคุมภายในมีความ ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ คือ จัดการอบรม และ

กลับมาใช้ใหม่ ---------------------------- ยอมรับได้
ยอมรับไม่ได้

ส่ิงแวดล้อม นอกพื นที่ น าขยะ แยกก่อนทิ ง และใหค้วามรู้     ไม่เพียงพอที่จะท ามาทิ งสองข้างทาง
ถนน ประชาชนในการน า ให-้-------------------------- เส่ียงที่

จิตส านึก ซ่ึงเปน็ความ

จัดใหม้ีถังชยะแยก
ทรัพยากรธรรมชาติและ อบต.คลองเส และ ใหป้ระชาชนช่วยกันคัด เพียงพอ ประชาชนในพื่นที่ขาด ประเภทของแต่ละชุมชน
7.คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษา ประชาชนในพื นที่ รณรงค์การจัดการขยะ การควบคุมภายในมีความ ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ คือ



หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั ง
หน่วยงานรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์  

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

 
ความเส่ียงที่ยังมีอยู่

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

กองช่าง

เพื่อใหก้ารก่อสร้าง ไม่เพียงพอ ท าใหก้าร
เปน็ไปอย่างเรียบร้อย ควบคุมงานหลายโครงการ

อาจดูแลไม่ทั่วถึง
2.ขาดบคุลากรผู้ ซ่ึงเปน็ความเส่ียงที่
ปฏิบติังานด้านงานช่าง

ลายมือชื่อ

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส
วันที่ 30 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562

ขาดความรู้ในด้านการ
ควบคุมงานก่อสร้าง
ท าใหก้ารด าเนินงาน
เปน็ไปอย่างล่าช้า

กสถ.

----------------------------

ยอมรับได้
ยอมรับไม่ได้

2. ขอใช้บญัชีต าแหน่ง รับงานได้อย่างถูกต้อง

(นายสมพงศ์  วิไล)

9.ปฏิบติัหน้าที่อื่นตามที่ทาง 1.ผู้ตรวจรับงานจ้าง 1. ยืมตัวนายช่างจาก การควบคุมภายในมีความ ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ คือ ส่งคณะกรรมการตรวจ

นายช่างโยธา จาก และมีประสิทธิภาพ

ราชการมอบหมาย อปท.อื่นมาช่วยคุมงาน เพียงพอ เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานมี รับงานจ้างไปอบรม
    ไม่เพียงพอที่จะท า การควบคุมงานก่อสร้าง

ให-้-------------------------- เพื่อที่จะสามารถตรวจ


